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Vorwort

VEMAS (VErhalten MAcht Sinn ) ist ein von Prof.in Dr. Sophia Falkenstorfer entworfenes
und 2021 im Rahmen eines Erasmus+ Projekt realisiertes Konzept, das dazu beitragen
mochte, die Perspektive auf Verhalten(sauffalligkeiten) von Menschen mit Behinderun-
gen zu verandern. In VEMAS wird grundlegende davon ausgegangen, dass jedes Ver-
halten sinn-vollist, d.h., es gibt einen Grund fir das jeweilige Verhalten.

Da Menschen mit Behinderungen und Verhaltensauffalligkeiten oft in hohem MaBe von
sozialer Exklusion und Benachteiligung betroffen sind, sollen mit dem Konzept VEMAS
positive und langfristige Veranderungen erzielt werden. VEMAS will damit zu einer bes-
seren Lebenssituation der Menschen mit Behinderungen und Verhaltensauffalligkeiten
beitragen.

Durch VEMAS 2.0 (geférdert von der Software-AG und der Heidehofstiftung) kénnen die
VEMAS-Produkte unter far alle zur freien Verflugung analog als
PDFs heruntergeladen oder online auf dem Laptop oder dem Handy durchgefihrt wer-
den.

VEMAS ermdglicht es, unterschiedliche Erklarungsansatze fir das als auffallig wahrge-
nommene Verhalten zu finden. Diese Erklarungsansatze riicken den Menschen in den
Blick und helfen dabei, das Verhalten als sinn-voll zu verstehen. Daran anschlieBend
konnen neue Handlungsoptionen ausgelotet werden.

Bei VEMAS wird davon ausgegangen, dass menschliches Verhalten in biographische,
familiare, soziale, biologische, gesellschaftliche, zuklinftige (usw.) Kontexte einzubetten
ist. Durch einen mehrperspektivischen Blick auf den individuellen Menschen und sein
jeweiliges Umfeld kann Verhalten umfassender erschlossen werden.

VEMAS berulcksichtigt die ICF-Komponente Aktivitaten und Partizipation. Damit soll die
Beantragung von Teilhabeleistungen — die aus dem Ergebnisbogen von VEMAS 2.0 direkt
abgeleitet werden kdnnen - erleichtert werden. Das Ziel ist dadurch die Teilhabebarrie-
ren fir Menschen mit Behinderungen abzubauen.

VEMAS 2.0 wurde von Prof.in Dr. S. Falkenstorfer, Timo Dins und Team an der Julius-
Maximilians-Universitat Wirzburg umgesetzt. Kooperations- und Praxispartner war die
Dienststelle Selbstbestimmtes Leben im Deutschsprachigen (Ost-)Belgien unter der
Projektleitung Monique Lambertz.

Menschen mit Behinderungen und Verhaltensauffalligkeiten aus dem Praxisfeld haben
bei der Entwicklung von VEMAS maBgeblich mitgewirkt, wie u.a. in den VEMAS-Portraits
deutlich wird.
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VEMAS 2.0 richtet sich an Berufsgruppen aus Padagogik, Medizin und Psychologie, Be-
zugspersonen, weitere Interessierte und die adressierten Menschen selbst.

Mit dem Konzept ist die Hoffnung verbunden, dass lber VEMAS 2.0 positive und lang-
fristige Veranderungen erzielt werden kdnnen, um auf diese Weise zu einer besseren
Lebenssituation der Menschen mit Behinderungen und — gegenwartig noch - Verhal-
tensauffalligkeiten beizutragen.
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Die VEMAS 2.0 Produktpalette

Die Produkte von VEMAS 2.0 sind so konzipiert, dass sie je einzeln, in Kombination oder
allesamt Verwendung finden kénnen.

E

VEMAS 2.0 -
Beobachtungs-
bogen

A
VEMAS 2.0 -
Interview mit

Menschen mit
Behinderungen

o
(L]

VEMAS 2.0 -
Portraits

VEMAS 2.0 Zentrale Produkte

£2
VEMAS 2.0 -
Interview mit
dem sozialen
Umfeld

m VEMAS 2.0 - Handreichung

VEMAS 2.0 -

I_D VEMAS 2.0 - Personenbogen
Ergebnisbogen

e ¢ VEMAS 2.0 - perstnliches
Netzwerk

VEMAS 2.0 -

Medikamenten-
informationen

VEMAS 2.0 -
Zukunftsplanung

VEMAS 2.0 -
Biographiearbeit

VEMAS 2.0 kann vollstandig online oder analogen (PDF-Download Uber die Webpage)
durgefuhrt werden:

vermas-perspektive.de

VEMAS 2.0 eignet sich fiir Menschen aller Altersstufen und fir alle (institutionellen und
sozialen) Kontexte.

VEMAS 2.0 kann auch auf andere (marginalisierte) Personengruppen, z.B. Menschen mit
Demenz, mit psychischen Erkrankungen, usw. Ubertragen werden, die aufgrund ihres
Verhaltens und ggf. inrer kommunikativen Einschrankungen beeintrachtigt sind.
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VEMAS 2.0 - Personenbogen

= Worum geht es?

Der VEMAS 2.0-Personenbogen ist ein Produkt, in dem zentrale Informationen Uber die
Person gesammelt und Uberblicksartig zusammengestellt werden.

Auf diese Weise soll er Allen und insbesondere Unterstltzer*innen und Begleiter*innen
erleichtern, die individuellen sowie sozialen Ausgangsbedingungen der Person Uberbli-
cken zu kdénnen.

AuBerdem konnen Teilhabebereiche aus der ICF-Komponente Aktivitdten und Partizipa-
tion ausgewahlt werden, die durch die Verhaltensauffalligkeiten beeintrachtigt sind, die
demnach ohne Verhaltensauffalligkeiten nicht eingeschrankt waren.

In welchen Bereichen beeintrachtigen die Verhaltensauffalligkeiten die Aktivitaten und
Teilhabemdglichkeiten der Person?

dl Lernen und Wissensanwendung

d2 Allgemeine Aufgaben und Anforderungen (inkl. Umgang mit Stress)
d3 Kommunikation

d4 Mobilitdt {inkl. Motorik und Nutzung von Transportmitteln)

d5 Selbstversorgung (inkl. Forderung und Erhalt der Gesundheit)

d6 Hausliches Leben

d/ Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen

d81x Bildung

d82x Arbeit und Beschaftigung

d83x Wirtschaftliches Leben

d910 Teilhabe am Gemeinschattsleben (aulerhalb der Wohnung)
d920 Erhclung und Freizeit (inkl. Sport und kulturelle Teilhabe)

d930 Religion und Spiritualitat

d950 Politisches Leben und Staatsbirgerschatt

0|0|0|0|0|0/0/0/0|0gg|o| g

Die eingeschrankten Teilhabebereiche werden im VEMAS 2.0-Personenbogen zu Beginn
von VEMAS 2.0 ausgewahlt und finden sich dann im VEMAS-Ergebnisbogen wieder.

Y= Was ist das Ziel?

Der VEMAS 2.0-Personenbogen hat das Ziel Ubergreifende Informationen und Wissens-
wertes Uber die Person mit Unterstltzungsbedarf in einem kompakten Format zur Ver-
figung zu stellen.

' Mehrfachnennungen sind mdglich
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Der VEMAS 2.0-Personenbogen soll also einen ganzheitlichen Blick auf die Person mit
Unterstltzungsbedarf ermdglichen, sodass es deren Unterstltzer*innen leichter fallt,
irritierende oder auffallige Verhaltensweisen besser in den Kontext zu setzen.

Y= Was sind die Inhalte?
Im VEMAS 2.0-Personenbogen werden folgende Informationen erfasst:

e Allgemeine Angaben (z.B. zum Alter, Geburts- und Wohnort).

e Informationen zur Bildung (z.B. welche Schulformen besucht wurden oder wie die
Person lernt und was ihr schwerfallt).

e Informationen zur Arbeit und zum Arbeitsumfeld (z.B. welche arbeitsbezogenen
Tatigkeiten bislang ausgelbt wurden oder welchen Tatigkeiten die Person gut
und gerne nachgeht).

¢ Kommunikationsmdoglichkeiten der Person (z.B. wie die Person verbal und non-
verbal kommuniziert, ob Piktogramme oder andere Kommunikationshilfen genutzt
werden).

e Informationen zu Vorlieben, Bedirfnissen und Starken sowie zu Abneigungen
und Schwachen (z.B. was die Person (nicht) gerne macht, mag, hort oder sieht
oder womit sich die Person (nicht) gerne beschaftigt).

¢ Medizinische und therapeutische Informationen (z.B. zu Diagnosen, Therapien
und Medikamenten) .

¢ Relevante Zusatzinformationen.

AuBerdem konnen im VEMAS 2.0-Personenbogen Kategorien der auffalligen Verhaltens-
welsen ausgewahlt werden.

Auffiilliges Verhalten

Angstlichkeit,
Passivitat,
Depressivitit

Grenz-fRegelver-

1
let \ Ver

Aggressive Unruhe, Nervositit Autoaggressionen

zwanghaftes Aut tilati Weitere Auffilligkeiten

Verweigerndes f wider-
standiges Verhalten

(Wermeintlich) bewusste
Regelverletzungen
| 'Provozierendes" Verhalten)

Verbale Aggressionen
(z.B. schimpfen, drohen)

Dominigrende
Verhaltensweisen

Karperlich fremd-
aggressives Verhalten

Destruktives Verhalten
ggul. Gegenstanden

Schreien, brillen,
Krach machen

VERHALTEN MACHT SINN - Personenbogen

Motorische Unruhe,
Rastlosigkeit

Zwanghafte
Verhaltensweisen
(nTicks"}

sich selbst schlagen

sich selbst beien

exzessives
Essen/Trinken

vemas-perspektive.de

LN eigener
Welt leben”

Negatives
Monologisieren

Depressive
Symptome

Vegetative Symptome /
leibliche Anzeichen

Skurriles, irritierendes
Verhalten

(Wermeintlich)
unbawusste Grenz-
/Regelverletzungen

Nicht zuzuordnen



Diese Auswahl erleichtert es, Zuschreibungsprozesse wahrend der Durchflihrung von
VEMAS 2.0 aus unterschiedlichen Perspektiven zu reflektieren, Ursachen und Griinde
dafur zu hinterfragen und im VEMAS-Ergebnisbogen Handlungsalternativen fur die fo-
kussierte Person selbst sowie flir sein soziales und institutionelles Umfeld zu entwickeln.

= Wer ist die Zielgruppe?

Menschen mit Behinderungen und Verhaltensauffalligkeiten

VERHALTEN MACHT SINN - Personenbogen
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VEMAS 2.0

Verhaltensauffalligkeiten verstehen — den Menschen sehen — die Perspektive andern

Allgemeine Informationen

Vor und Nachname

Geburtsort / Land

Sprache der Ein-
richtung

Wohnform (Fami-
lie, alleine, WG, In-
stitution)

Bei Institution:
Welche Institution
und welche Woh-
numgebung (z.B.
Gruppe mit Einzel-
zimmer)

VERHALTEN MACHT SINN - Personenbogen
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Informationen zu Verhaltenskategorie(en) und Teilhabebe-
eintrachtigungen (ICF)

Kategorien auffalligen Verhaltens

Zunéichst finden Sie hier eine Ubersicht tiber mégliche Kategorien auffélligen Verhaltens.

Auffalliges Verhalten

Grenz-/Regelver-

Aggressive

Unruhe, Nervositéit

Autoaggressionen |
Automutilati

Verweigerndes f wider-
standiges Verhalten

(Wermeintlich) bewusste
Regelverletzungen
| 'Provozierendes" Verhalten)

Verbale Aggressionen
(z.B. schimpfen, drohen)

Dominigrende
Verhaltensweisen

Bitte kreuzen Sie hier die auffalligen Verhaltensweise(n) an.

Ver

Karperlich fremd-

aggressives Verhalten

Destruktives Verhalten
ggul. Gegenstanden

Schreien, brillen,
Krach machen

Motorische Unruhe,
Rastlosigkeit

Zwanghafte
Verhaltensweisen
(nTicks"}

sich selbst schlagen

sich selbst beien

exzessives
Essen/Trinken

Angstlichkeit,
Passivitét,
Depressivitat

LN eigener
Welt leben”

Negatives
Monologisieren

Depressive
Symptome

Weitere Auffilligkeiten

Vegetative Symptome /
leibliche Anzeichen

Skurriles, irritierendes
Verhalten

(Wermeintlich)
unbawusste Grenz-
/Regelverletzungen

Nicht zuzuordnen

‘ (z.B. schimpfen, drohen)

O

O

tippen Sie

4

Grenz-/ Aggressive Unruhe, Autoaggressi- | Angstlichkeit, | Weitere Auf-
Regel- Verhaltens- Nervositat, onen/Autosti- Passivitat, falligkeiten
verletzendes weisen zwanghaftes mulationen Depressivitat
Verhalten Verhalten
Verweigerndes / wider- Kérperlich fremd- Motorische Unruhe, sich selbst schlagen ,in eigener Vegetative Symptome /
standiges Verhalten aggressives Verhalten Rastlosigkeit Welt leben” i leibliche Anzeichen
| | O | | O
rmeintli W " Zwanghafte . . & . o
::Ei:%;%?é%z.bl&g}z:) ‘[ D;Ztigfjgggeesn\slteé:?;g:n { Verh?”llT?E:g)eisen sich selbst beiBen | Mo’;luealgoagﬂi\s/ieesren | Skurrll\e/z,r L":I:'::e”des
| O O O O O
[ Verbale Aggressionen [ S Klicken oder . :sxez:/s'rsrluﬁz . giﬁ]rgts;g: i é‘é@'&i&l"c'frhe)"z

/Regelverletzungen

O

VERHALTEN MACHT SINN - Personenbogen
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Grenz-/ Aggressive Unruhe, Autoaggressi- | Angstlichkeit, | Weitere Auf-
Regel- Verhaltens- Nervositat, onen/Autosti- Passivitat, falligkeiten
verletzendes weisen zwanghaftes mulationen Depressivitat
Verhalten Verhalten
hier, um Text
einzugeben.
O
i iieEes Klicken oder | Klicken oder | Klicken oder | Klicken oder Niichtaustiordnan
tippen Sie | tippen Sie | tippen Sie | tippen Sie
0 hier, um Text | hier, um Text | hier, um Text | hier, um Text 0
einzugeben. einzugeben. einzugeben. einzugeben.
O O O O

Einschrankungen der ICF-Komponente ,Aktivitaten und Partizipation” (Reha-
dat)? durch das auffallige Verhalten

In welchen Bereichen beeintrachtigen die Verhaltensauffalligkeiten die Aktivitaten und
Teilhabemdglichkeiten der Person?

Bitte kreuzen Sie hier die ICF-Komponenten an, die durch das auffallige Verhalten ein-
geschrankt sind.

O d1 Lernen und Wissensanwendung

Hierzu zahlen Aktivitaten des Lernens und Erlernens, also auch der Anwendung des Erlernten wie
z.B. sich genau etwas abzuschauen und nachzumachen (d130) oder eine Tatigkeit einzuliben
(d135), z.B. Kaffee kochen. AuBerdem fallen darunter Aktivitaten des Problemldsens (d175) sowie
die Fahigkeiten und Mdoglichkeiten, eigene Entscheidungen zu treffen (d177).

O d2 Aligemeine Aufgaben und Anforderungen (inkl. Umgang mit Stress)

Darunter fallen Aktivitaten der fokussierten Umsetzung einfachen oder komplexeren von Aufgaben
(d210/d220), dartber hinaus auch die eigenstandige Planung und Umsetzung der taglichen

2 Weiterfiihrende Infos unter: https://www.rehadat-icf.de/de/klassifikation/aktivitaeten-partizipa-
tion/

VERHALTEN MACHT SINN - Personenbogen
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Routine (d230), z.B. der Morgenroutine sowie der Umgang mit Verantwortung, Stress, Krisensitu-
ationen und Belastungen (d240).

O d3 Kommunikation

Zur Kommunikation zahlt sowohl das Verstandnis (d310-d329) als auch das Ausdrucksvermogen.
Daruber hinaus umfasst dieser Bereich sowohl verbal- und schriftsprachliche (d330/d345) als
auch nicht-verbale AuBerungen (also diese zu verstehen: d315 und zu produzieren: d335) wie
etwa der Ausdruck durch Mimik und Gestik. Weitere Beispiele sind die Beteiligung an Diskussionen
(d355) oder die Nutzung digitaler Medien (d360).

O d4 Mobilitat (inkl. Motorik und Nutzung von Transportmitteln)

Zur Mobilitat zahlt die eigene Bewegung wie z.B. sich hinzusetzen oder aufzustehen (d410), das
Gehen (d450) oder die Nutzung eines Rollstuhls (d465) sowie die Nutzung von Transportmitteln
(d470). AuBerdem meint ,Mobilitat” hier die Bewegung von Gegenstanden, also beispielsweise et-
was anzuheben und zu tragen (d430) oder etwas mit der Hand zu ergreifen (d440).

d d5 Selbstversorgung (inkl. Férderung und Erhalt der Gesundheit)

Selbstversorgung umfasst die zum einen die Kdrperhygiene wie etwa das Duschen oder Baden
(d510), die Zahnpflege (d520), die Nutzung der Toilette (d530) oder das Ankleiden (d540). Zum
anderen gehort dazu das Essen (d550) und Trinken (d560) sowie die Férderung und der Erhalt der
eigenen Gesundheit (d570).

O d6 Hausliches Leben

Hierzu z&hlen samtliche Aktivitaten des alltéglichen Lebens und des Haushalts wie etwa das Ein-
kaufen von Lebensmitteln oder Hygieneprodukten (d620), die Zubereitung von Mahlzeiten (d630)
oder das Waschen von Wasche (d6400).

O d7 Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen

Hierzu zdhlen Begegnungen mit und Beziehungen zu anderen Menschen, z.B. zu Fremden (d730),
zu Unterstitzer:innen (d740), zu Familienmitgliedern (d760) oder intime Beziehungen (d770). Au-
Berdem fallen darunter die Fahigkeiten und Mdglichkeiten, Respekt und Warme in Beziehungen zu
zeigen und anzunehmen (d7100), kérperlichen Kontakt sozial angemessen aufzunehmen (d7105),
Beziehungen wie Freundschaften oder berufliche Kontakte) Uberhaupt einzugehen und aufrecht-
zuerhalten (d7200).

| d81x Bildung

Hiermit sind samtliche Aktivitaten und Mdglichkeiten der Teilhabe an Bildung gemeint, z.B. im Be-
reich der schulischen Bildung (d820), aber auch als informelle Bildungsgelegenheiten im hausli-
chen Alltag (d810) wie etwa das Erlernen neuer Hobbies.

VERHALTEN MACHT SINN - Personenbogen
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| d82x Arbeit und Beschaftigung

Hiermit sind samtliche Aktivitdten und Mdglichkeiten der Teilhabe an Arbeit gemeint, z.B. in Form
einer bezahlten Arbeitsstelle (d850) oder als Teilnahme an beruflichen Bildungsangeboten oder
Praktika (d840). Auch einer unbezahlten, z.B. ehrenamtlichen Tatigkeit nachzugehen (d855), ist
hier einzuordnen.

O d83x Wirtschaftliches Leben

Am wirtschaftlichen Leben teilzuhaben meint u.a., mit Geld umgehen zu kdnnen (d860), ein Bank-
konto zu unterhalten (d865) oder wirtschaftlich eigenstandig zu sein (d870), etwa indem man lber
entsprechende wirtschaftliche Ressourcen verfligt, die den aktuellen und zukiinftigen Bedarf de-
cken.

O d910 Teilhabe am Gemeinschaftsleben (auBerhalb der Wohnung)

Hierzu zahlen samtliche Aktivitaten und Mdglichkeiten der Teilhabe am Gemeinschaftsleben, das
sich im Wesentlichen auBerhalb der Wohnung abspielt, z.B. das Engagement in Vereinen oder In-
teressensvertretungen (d9100) oder die Teilhabe an Feierlichkeiten und Events (d9102).

O d920 Erholung und Freizeit (inkl. Sport und kulturelle Teilhabe)

Hierzu gehért unter anderem, sich an (Brett- oder Karten-) Spielen zu beteiligen (d9200), sportli-
chen Aktivitaten (d9201) oder einem Kunsthandwerk (d9203) nachzugehen oder andere Hobbies
zu pflegen (d9204).

| d930 Religion und Spiritualitat

Hiermit ist nicht nur der regelmaBige Besuch von Gottesdiensten oder andere Aktivitdten im Be-
reich organisierter (z.B. christlicher oder muslimischer) Religiositat (d9300) gemeint, sondern auch
nicht-organisierten Formen der Spiritualitat nachzugehen (d9301).

| d950 Politisches Leben und Staatsbiirgerschaft

Hierzu zahlen samtliche Aktivitdten und Mdglichkeiten der Teilhabe am politischen und staatsbuir-
gerlichen Leben, so z.B. die Teilnahme an politischen Wahlen, sich in politischen oder gewerk-
schaftlichen Vereinigungen zu organisieren oder andere staatsbirgerliche Grundfreiheiten und -
rechte zu genieBen (wie z.B. das Recht auf MeinungsauBerung, etc.).

Wahlen Sie dieses Feld aus, wenn die bisherigen Antwortmadglichkeiten die Beeintrachtigungen
aus lhrer Sicht nicht hinreichend abbilden. Sie kénnen hier Ihre Erganzungen einfligen:

O Weitere Aspekte [Freitextfeld]

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

VERHALTEN MACHT SINN - Personenbogen
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Informationen zur Bildung

Durchlaufene und
aktuelle Bildungsin-
stitutionen (immer
von - bis)

Schulabschluss
(wenn ja, wann?)

Welche Lerninhalte
oder Féacher liegen
oder lagen der Per-
son besonders?

Welche Lerninhalte
oder Facher sind
oder waren fiir die
Person nicht so
leicht zu erschlie-
Ben?

Wie lernt die Person
am besten (z.B.in-
teraktiv, mit An-
schauungsmaterial,
etc.)?

VERHALTEN MACHT SINN - Personenbogen
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VEMAS 2.0

Verhaltensauffalligkeiten verstehen — den Menschen sehen - die Perspektive andern

Informationen zur Arbeit

Durchlaufene und
aktuelle Arbeitsin-
stitutionen (immer
von - bis)

Vorlieben & Star-
ken bei arbeitsbe-
zogenen Tatigkei-
ten
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Informationen zur Kommunikation

Wie kommuniziert
die Person?

Wie zeigt sie, dass
ihr etwas liber-
haupt nicht gut ge-
fallt?

Wie duBert es sich,
wenn es der Per-
son nicht gut geht?
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Vorlieben, Bedlirfnisse und Starken

Fragen Zusammenfassung

A4

Was macht die Person
besonders gerne?
Stichwort: Tatigkeit?

A4.2

Mit was beschéftigt
sich die Person be-
sonders gerne?*

A43

Was macht die Person
besonders gerne,
wenn sie/er alleine
Zeit fiir sich hat?®

Ad.4

Was hort die Person
besonders gerne?

3 Hier sind Tatigkeiten gemeint, die die Person gerne macht. Z.B. im Garten arbeiten, backen, singen,
schwimmen

4 Hier sind Themen gemeint, die die Person interessieren. Z.B. das Mittelalter, Musik, Puzzle, Reisen,
usw.

5 Z.B. Im Bett liegen und Blicher angucken, Folie knistern, Prospekte zerschneiden, malen, usw.
VERHALTEN MACHT SINN - Personenbogen
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Verhaltensauffalligkeiten verstehen — den Menschen sehen - die Perspektive andern

A4.6

Was sieht sich die
Person besonders
gerne an?

A4.8

Wen mag die Person
besonders gerne?

VERHALTEN MACHT SINN - Personenbogen
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A4.10

Gibt es Lebewesen
(z.B. Tiere), die die
Person besonders
gerne mag?

A4

Gibt es Freizeitaktivi-
taten, die die Person
besonders gerne
mag?8

A412

Gibt es Orte (Raume,
Bauten, Platze, Land-
schaften), die die Per-
son besonders gerne
mag?

A4.13

Gibt es Geschichten,
Filme, Blicher usw. die
die Person besonders
gerne mag?

Ad14

Sonstiges

6 Hier sind konkrete Aktivitaten gemeint, die die Person (auch mit anderen) besonders gerne macht.
Z.B. Kino, Schwimmen, Ausflliige usw.
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Verhaltensauffalligkeiten verstehen — den Menschen sehen — die Perspektive andern

Abneigungen und Schwachen

Fragen Zusammenfassung

AS5.2

Womit beschaftigt
sich die Person nicht
gerne?

A5.4

Was hort die Person
nicht so gerne?
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VEMAS 2.0

Verhaltensauffalligkeiten verstehen — den Menschen sehen - die Perspektive andern

AS5.6

Was sieht sich die
Person nicht gerne
an?

AS5.8

Wen mag die Person
nicht gerne?
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Verhaltensauffalligkeiten verstehen — den Menschen sehen - die Perspektive andern

AS5.10

Gibt es Lebewesen
(z.B. Tiere), die die
Person nicht so gerne
mag?

A5.12

Gibt es Orte, die die
Person nicht gerne
mag?

A5.14

Was féllt auBerdem
auf?’

7 Z.B. dadurch, dass die Person sich oft an Dingen (Tiren, Schranken, usw.) stoBt, in der Bewe-
gungskoordination, in der Art Dinge anzufassen oder zu greifen, usw.
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Medizinische und therapeutische Informationen

Liste der Medika-
mente

Diagnose(n)
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Relevante Zusatzinformationen

Was ist ihr beson-
ders wichtig?

Sonstiges
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