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Vorwort

VEMAS (VErhalten MAcht Sinn ) ist ein von Prof.in Dr. Sophia Falkenstorfer entworfenes
und 2021 im Rahmen eines Erasmus+ Projekt realisiertes Konzept, das dazu beitragen
mochte, die Perspektive auf Verhalten(sauffalligkeiten) von Menschen mit
Behinderungen zu verandern. In VEMAS wird grundlegende davon ausgegangen, dass
jedes Verhalten sinn-vollist, d.h., es gibt einen Grund flrr das jeweilige Verhalten.

Da Menschen mit Behinderungen und Verhaltensauffalligkeiten oft in hohem MaBe von
sozialer Exklusion und Benachteiligung betroffen sind, sollen mit dem Konzept VEMAS
positive und langfristige Veranderungen erzielt werden. VEMAS will damit zu einer
besseren Lebenssituation der Menschen mit Behinderungen und
Verhaltensauffalligkeiten beitragen.

Durch VEMAS 2.0 (gefordert von der Software-AG und der Heidehofstiftung) kénnen die
VEMAS-Produkte unter far alle zur freien Verflugung analog als
PDFs heruntergeladen oder on/ine auf dem Laptop oder dem Handy durchgeflihrt
werden.

VEMAS ermdoglicht es, unterschiedliche Erklarungsansatze fir das als auffallig
wahrgenommene Verhalten zu finden. Diese Erklarungsansatze riicken den Menschen in
den Blick und helfen dabei, das Verhalten als sinn-vol/zu verstehen. Daran anschlieBend
konnen neue Handlungsoptionen ausgelotet werden.

Bei VEMAS wird davon ausgegangen, dass menschliches Verhalten in biographische,
familiare, soziale, biologische, gesellschaftliche, zuklinftige (usw.) Kontexte einzubetten
ist. Durch einen mehrperspektivischen Blick auf den individuellen Menschen und sein
jeweiliges Umfeld kann Verhalten umfassender erschlossen werden.

VEMAS berlcksichtigt die ICF-Komponente Aktivitaten und Partizipation. Damit soll die
Beantragung von Teilhabeleistungen — die aus dem Ergebnisbogen von VEMAS 2.0 direkt
abgeleitet werden kdénnen - erleichtert werden. Das Ziel ist dadurch die
Teilhabebarrieren fir Menschen mit Behinderungen abzubauen.

VEMAS 2.0 wurde von Prof.in Dr. S. Falkenstorfer, Timo Dins und Team an der Julius-
Maximilians-Universitat Wirzburg umgesetzt. Kooperations- und Praxispartner war die
Dienststelle Selbstbestimmtes Leben im Deutschsprachigen (Ost-)Belgien unter der
Projektleitung Monique Lambertz.

Menschen mit Behinderungen und Verhaltensauffalligkeiten aus dem Praxisfeld haben
bei der Entwicklung von VEMAS maBgeblich mitgewirkt, wie u.a. in den VEMAS-Portraits
deutlich wird.
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https://vemas-perspektive.de/

VEMAS 2.0 richtet sich an Berufsgruppen aus Padagogik, Medizin und Psychologie,
Bezugspersonen, weitere Interessierte und die adressierten Menschen selbst.

Mit dem Konzept ist die Hoffnung verbunden, dass Uber VEMAS 2.0 positive und
langfristige Veranderungen erzielt werden konnen, um auf diese Weise zu einer besseren
Lebenssituation der Menschen mit Behinderungen und - gegenwartig noch -
Verhaltensauffalligkeiten beizutragen.
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VEMAS 2.0-Produktpalette

Die Produkte von VEMAS 2.0 sind so konzipiert, dass sie je einzeln, in Kombination oder
allesamt Verwendung finden kénnen.

E

VEMAS 2.0 -
Beobachtungs-
bogen

A
VEMAS 2.0 -
Interview mit

Menschen mit
Behinderungen

o
(L]

VEMAS 2.0 -
Portraits

VEMAS 2.0 Zentrale Produkte

£2
VEMAS 2.0 -
Interview mit
dem sozialen
Umfeld

m VEMAS 2.0 - Handreichung

VEMAS 2.0 -

I_D VEMAS 2.0 - Personenbogen
Ergebnisbogen

e ¢ VEMAS 2.0 - perstnliches
Netzwerk

VEMAS 2.0 -

Medikamenten-
informationen

VEMAS 2.0 -
Zukunftsplanung

VEMAS 2.0 -
Biographiearbeit

VEMAS 2.0 kann vollstandig online oder analogen (PDF-Download Uber die Webpage)
durgefuhrt werden:

vermas-perspektive.de

VEMAS 2.0 eignet sich fiir Menschen aller Altersstufen und fir alle (institutionellen und
sozialen) Kontexte.

VEMAS 2.0 kann auch auf andere (marginalisierte) Personengruppen, z.B. Menschen mit
Demenz, mit psychischen Erkrankungen, usw. Ubertragen werden, die aufgrund ihres
Verhaltens und ggf. inrer kommunikativen Einschrankungen beeintrachtigt sind.
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VEMAS 2.0 - Interview fur das soziale Umfeld

Q

22 Worum geht es?

Das VEMAS 2.0-Interview fur das soziale Umfeld dient dazu, die Perspektiven und
Sichtweisen des (sozialen) Umfeldes auf die Person und ihr auffalliges Verhalten zu
erheben sowie (vermutete) Grinde und Annahmen herauszuarbeiten. In dem Interview
werden erste Vorschlage fur neue Handlungsoptionen von dem sozialen Umfeld
formuliert.

2 Was ist das Ziel?

In dem VEMAS 2.0-Interview fur das soziale Umfeld setzt sich das soziale Umfeld
(Fachkréafte, Busfahrer*in, Arzt*innen, Familienangehdrige, gesetzliche Betreuer*innen,
usw.) der betroffenen Personen grundlegend mit der von ihnen als verhaltensauffallig
wahrgenommenen Person und deren Verhaltensweisen auseinander.

Dabei soll das soziale Umfeld auch weitere Perspektiven auf die vermuteten Griinde des
auffalligen Verhaltens eroffnen. Konkret sollen unterschiedliche Personen aus Padagogik
(aber auch Medizin, Psychologie), mittelbare (Kdch*innen, Busfahrer*innen, usw.) sowie
unmittelbare Bezugspersonen (wie Eltern, Geschwister oder Freunde) befragt werden.

Das VEMAS 2.0-Interview flr das soziale Umfeld ist von besonderer Bedeutung

1. ... weil das soziale Umfeld (maBgeblichen) Einfluss auf die fokussierte Person und
das alltagliche Leben und Erleben der betroffenen Personen hat.

2. ... weil Menschen aus dem sozialen Umfeld unterschiedliche Perspektiven auf die
fokussierte Person und ihr Verhalten haben, die hier eingefangen und
zusammengefihrt werden kénnen.

3. ... weil das soziale Umfeld das Verhalten als aufféllig markiert, weshalb es
unabdingbar ist, die konkreten Zuschreibungskriterien (warum das Verhalten als
auffallig wahrgenommen wird) zu erheben.

Das Interview ist als Reflexionsgesprach mit eher narrativen Ansatzen angelegt. Durch
die v.a. freien Erzahlungen der Befragten zu spezifischen Reflexionsfeldern sollen auch
neue Perspektiven (Blicke) auf den Menschen und sein Verhalten gewonnen und fir die
Deutung vermuteter Grinde genutzt werden.
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£2 Was sind die Inhalte?
Reflexionsfragen in Bezug auf die auffalligen Verhaltensweisen:

v' Warum wird dieses als auffallig wahrgenommen?

v' Was konnte die betroffene Person damit "sagen/ausdriicken" wollen?

v' Inwieweit ist das Umfeld Teil der auffalligen Handlung (Stichwort: ,soziale
Interaktion”)?

v' Welcher "Mehrwert" kdnnte mit dem Verhalten verbunden sein?

v' Welche Bedirfnisse werden damit ggf. befriedigt?

v' Warum konnte dieses Verhalten flir die Person sinnvoll sein?

Reflexionsfragen hinsichtlich méglicher mit dem auffélligen Verhalten verbundener
Sanktionen und Praktiken der sozialen Exklusion (z.B. Raumverweis):

Dieser  Reflexionsblock  wird verbunden mit der Frage, was diese
Sanktionen/Exklusionspraktiken bewirken sollen, um die dahinterstehenden Ziele
aufzudecken und sodann kritisch zu hinterfragen.

Reflexionsfragen in Bezug auf das soziale, rdumliche wie institutionelle Umfeld:

Da Verhalten immer kontextabhangig ist, wird hier das auffallige Verhalten im Kontext
des Umfeldes reflektiert, um maogliche Bezlige herauszuarbeiten.

Reflexionsfragen hinsichtlich des Entwicklungspotenzials der auffélligen
Verhaltensweisen:

Es wird danach gefragt, welche Kompetenzen sich in den Verhaltensauffalligkeiten
zeigen, um Fahigkeiten/Kompetenzen aufzudecken (bspw. Kraft, Geschwindigkeit,
Musikalitat usw.), die positive Ansatzpunkte zur weiteren Befahigung bieten kénnten
(z.B. Bei Musikalitat die Ermdglichung in einem Chor mitzusingen).

Reflexionsfragen in Bezug auf Méglichkeiten der sozialen Inklusion und Teilhabe:

In diesem letzten Reflexionsblock werden die Antworten der ersten Blocke nochmals
reflektiert, um vor diesem Hintergrund konkrete Mdglichkeiten der sozialen Inklusion und
Teilhabe zu formulieren.

Alle Reflexionsfragen sollen dem sozialen Umfeld ermdglichen, einerseits fokussiert die
positiven Anteile des auffalligen Verhaltens wahrzunehmen und andererseits die Ziele
der sozialen Inklusion in den Blick zu nehmen.
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VEMAS 2.0

Verhaltensauffalligkeiten verstehen — den Menschen sehen — die Perspektive andern

2 Wer ist die Zielgruppe?

Das soziale Umfeld (Fachkrdfte, Busfahrer*in, Arzt*innen, Familienangehérige,
gesetzliche Betreuer*innen, usw.)
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Fallbespiele fiir Interviews mit dem sozialen Umfeld

Q | EXAAml

o0
~AA

Amélie Becker ist eine ca. 50-jahrige Frau. Sie ist in ihrem Alltag stark auf
Unterstltzer*innen angewiesen. Laut ihren Betreuer*innen sind ihre
BedUrfnisse schwer zu erkennen, da sie nonverbal kommuniziert und
auch ihre Korpersprache (Bsp.: auf Gegenstande zeigen) ist schwer zu
verstehen. Die Betreuer*innen schreiben auBerdem, dass nur anhand
ihres Verhaltens festgestellt werden kann, wie sie sich fihlt. Amélies
Betreuer*innen flhren bereits eine ,Verhaltenstabelle”, die die
Betreuer*innen folgendermaBen erklaren: ,Somit erleichtert es uns
Betreuern gemeinsam zu arbeiten und auf ihre Bedurfnisse, Schmerzen,
Probleme ... einzugehen”.

’9‘0’Q EXAMPLE]

Dahlia Rashid ist eine ca. 35-jahrige Frau. Sie bekommt in allen
Lebensbereichen viel Unterstitzung und kommuniziert mit den
Menschen in ihrem Umfeld Uber Piktos durch die PECS-Methode.
AuBerhalb ihrer Tagesstatte und der Familie, hat sie zusatzlich soziale
Kontakte in der Reithalle, der Freizeitgruppe und im Wohnheim. Durch
Aussagen der Betreuer*innen wird deutlich, dass einige Menschen in
Frau Rashid sozialem Umfeld bereits Hypothesen fur ihr Verhalten
aufgestellt haben. Beispielsweise schreibt eine Fachkraft: ,Mir fiel heute
sehr auf, dass so lange Dahlia beschaftigt und zufrieden ist, sie ruhig
und angenehm [ist], doch sobald sie Pause oder Freizeit hat, beginnt sie
mit ihrer Unruhe und ihren Ticks".

Das VEMAS 2.0-Interview flr das soziale Umfeld mit mehreren Personen aus
unterschiedlichen (sozialen und institutionellen) Kontexten ware sowohl im Falle von
Frau Becker als auch im Falle von Frau Rashid sehr wichtig, weil die in der Praxis schon
bestehenden Hypothesen zu ihrem Verhalten umfanglich reflektiert, korrigiert und/oder
erganzt werden kdnnten.

AuBerdem ware es von hoher Relevanz, Sichtweisen-auf-die Kommunikation und
Interaktion und Maoglichkeiten-zu kommunizieren sowohl von Frau Becker und Frau
Rashid selbst (VEMAS 2.0-Interview fur Menschen mit Behinderungen) als auch aus dem
sozialen Umfeld von Frau Becker und von Frau Rashid einzufangen und
zusammenzufihren.

VERHALTEN MACHT SINN - Interview flr das soziale Umfeld
vemas-perspektive.de
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9?2 EXAMPLE ]

Katharina Claus ist eine ca. 44-jahrige Frau von der berichtet wird, dass
sie haufig die Wahrheit verdreht und von falschen Tatsachen berichtet.
Frau Claus hatte in ihrem Leben aufgrund ihrer Verhaltensweisen schon
sehr haufige Wohnwechsel. Eine ihrer Fachkrafte berichtet zum
gegenwartigen Wohnumfeld: ,,O0bschon die andere Person schon langer
dort gewohnt hat, hat sie [Frau Claus] es geschafft die Person ins
schlechte Licht zu rlicken und somit deren Auszug provoziert”. Bei einem
Gesprach darlber soll Frau Claus allerdings eher entsetzt reagiert
haben.

In dem Fallbeispiel wird deutlich, dass Frau Claus aufgrund ihres Verhaltens schon seit
Jahren und in unterschiedlichen Kontexten von dem sozialen Umfeld vielfaltige negative
Zuschreibungen erhalt was ersichtlich macht, dass das von ihr gezeigte Verhalten so
wenig sozial erwunscht ist, dass sie haufig Abweisung und Ausschluss erlebt hat. Um
Ansatzpunkte zu finden, wie Frau Claus geholfen werden kann, neue (soziale)
Handlungsoptionen zu erlernen um daraufhin positive Anerkennung und (endlich) ein
gutes und sicheres Leben leben zu konnen, ware es auBerordentlich wichtig, sowohl das
VEMAS 2.0-Interview mit Frau Claus als auch das VEMAS 2.0 Interview flr das soziale
Umfeld mit moglichst unterschiedlichen Personen zu fluhren. Moglicherweise ware ein
Hinzuziehen von einer/einem Psychiater*in/Psycholog*in wiinschenswert. Bei solchen
Uberlegungen kdnnte dann z.B. das VEMAS 2.0-Persénliche Netzwerk aktiv werden.

VERHALTEN MACHT SINN - Interview fur das soziale Umfeld
vemas-perspektive.de

1



Informationen
Teilhabebeeintrachtigungen (ICF)’

ZU

Kategorien auffalligen Verhaltens

Verhaltenskategorie(en)

und

Zunichst finden Sie hier eine Ubersicht {iber mdgliche Kategorien auffalligen Verhaltens.

Auffiilliges Verhalten

. - . Angstlichkeit,
N R N o T pneheNenvosstat A.'.' toaggressionen/ Passivitit Weitere Auffilligkeiten
Ver til Mot
Depressivitat
Verweigerndes { wider- Kérperlich fremd- Motarische Unruhe, sich selbst schlagen V\T Ifilgzner" Vegetative Symptome [
standiges Verhalten aggressives Verhalten Rastlosigkeit GIEEL leibliche Anzeichen
- N Negatives
(Wermeintlich) bewusste Destruktives Yerhalten Zwanghafte sich selbst beiBen Monalogisieren Skurriles, irritierendes
Regelverletzungen f#, € TSR Verhaltensweisen Vernalt
{'Provezierendes” Verhalten) g9u. Geg (aTicks"} srmaten
exzessives Depressive v intlich
Verbale Aggressionen Schreien, briillen, Essen/Trinken Symptome ,‘é ve\,rme;n (I;r )"Z,
(z.B. schimpfen, drohen) Krach machen USSR (€l
/Regelverletzungen
Dominigrende
Verhaltensweisen Nicht zuzuordnen
Grenz-/ Aggressive Unruhe, | Autoaggressionen/Autostim | Angstlichk | Weitere
Regel- Verhaltenswe | Nervosita ulationen eit, Auffalligkei
verletzen isen t, Passivitat, ten
des zwanghaf Depressivi
Verhalten tes tat
Verhalten
Verweigerndes / wider- Kérperlich fremd- Motarische Unruhe|  gich selbst schlagen Jin eigener Vegetative Symptome /
{ standiges Verhalten aggressives Verhalten Rastlosigkeit Welt leben*” leibliche Anzeichen
‘ puancie Negatives Skurriles, irritierende

(vermeintiich)
Regelverletzungen
("Provozierendes* Verhalten|

O

| Destruktives Verhalten
ggii. Gegenstinden

|

{

O

Verhaltensweisen

(,Ticks")

sich selbst beiBen

Monologisieren

Verhalten

‘ Verbale Aggressiong
‘ (z.B. schimpfen, drohe

Schreien, briillen,
Krach machen

exzessives
Essen/Trinken

Depressive
Symptome

(Vermeintlich)
unbewusste Grenz-
/Regelverletzungen

" Die Informationen zu den Verhaltenskategorien und den ICF-Teilhabebeeintrachtigungen wurden

im VEMAS 2.0 Personenbogen angegeben. Erganzen Sie diese gegebenenfalls dort.
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Grenz-/ Aggressive Unruhe, | Autoaggressionen/Autostim | Angstlichk | Weitere

Regel- Verhaltenswe | Nervosita ulationen eit, Auffalligkei

verletzen isen t, Passivitat, ten
des zwanghaf Depressivi
Verhalten tes tat
Verhalten

O O O O O
‘ Vs[:ﬁgaﬂligfsr;r‘e?seen D D D D Nicht zuzuordnen
O O
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Einschrankungen der ICF-Komponente ,Aktivitaten und Partizipation”
(Rehadat)? durch das auffallige Verhalten

O d1 Lernen und Wissensanwendung

d2 Allgemeine Aufgaben und Anforderungen (inkl. Umgang mit Stress)

d3 Kommunikation

d4 Mobilitat (inkl. Motorik und Nutzung von Transportmitteln)

d5 Selbstversorgung (inkl. Férderung und Erhalt der Gesundheit)

d6 Hausliches Leben

d7 Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen

d81x Bildung

d82x Arbeit und Beschéftigung

d83x Wirtschaftliches Leben

d910 Teilhabe am Gemeinschaftsleben (auBerhalb der Wohnung)

d920 Erholung und Freizeit (inkl. Sport und kulturelle Teilhabe)

d930 Religion und Spiritualitat

d950 Politisches Leben und Staatsbiirgerschaft

O o|o0o|o|o0o|o|o|g oo |o|o oo

Weitere Aspekte [Freitextfeld]

2 Weiterfiihrende Infos unter:
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Interview fur das soziale Umfeld

Wer nimmt
Gesprach teil?

Name und Funktion

am

Datum

Uhrzeit

Ort

Situationsbeschreibung

A1 - Das auffallige Verhalten

A1 (ISU)

Leitfrage:
Welche Verhaltensweisen kénnen
Sie als auffallig beschreiben?

Werden Erkldrungen

genannt? Gibt es sonstige

wichtige Bemerkungen?

Beschreiben
Sie das
auffallige
Verhalten?

Konnen Sie das
ganz genau
beschreiben?

Warum ist das
Verhalten
auffallig?

Konnen Sie das
ganz genau
beschreiben?

Wie waére das
Verhalten
,hormal“?

Wie hatten Sie
gerne, dass die
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A1 (ISU)

Leitfrage:

Welche Verhaltensweisen konnen
Sie als auffallig beschreiben?

Werden Erkldrungen
genannt? Gibt es sonstige
wichtige Bemerkungen?

Person sich
verhalt?

Sonstiges

A2&3 - Verhalten und Kontext

A2+A3 (ISU)

Leitfragen:

Wie reagiert das Umfeld auf das

Verhalten?

In welchem Kontext tritt das
Verhalten in Erscheinung?

Werden Erkidrungen
genannt? Gibt es sonstige
wichtige Bemerkungen?

(A2.1+A3.1)
Was stort
besonders?

(A2.2+A3.2)
Wen stort es
besonders?

(A2.4+A3.4)

Wie wird auf das
Verhalten
reagiert?

(A2.6+A3.6)

In welchen
Situationen
(zeitlich) tritt das
Verhalten auf?

(A2.7+A3.7)
Welche Personen
sind an der/den
Situation(en)
(Ublicherweise)
beteiligt?

(A2.8+A3.8)

VERHALTEN MACHT SINN - Interview fur das soziale Umfeld
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Leitfragen: Werden Erkldrungen
A2+A3 (ISU) Wie reagiert das Umfeld auf das | genannt? Gibt es sonstige
Verhalten? wichtige Bemerkungen?
In welchem Kontext tritt das
Verhalten in Erscheinung?
Tritt das

Verhalten haufig
auf. Wenn ja, wie
oft (am Tag/in der
Woche)?

(A2.9+A3.9)
Was sind
typische
Ausldser?

(A210+A3.10)
Gibt es typische
Vorzeichen?

(A211+A3.11)
Was beruhigt die
Person?

(A212+A3.12)
Welche
Bedlirfnisse
kdnnen
ausschlaggebend
sein?

(A213+A3.13)
Welche Starken
sehen Siein dem
Verhalten?

(A214+A314)
Wurde in der
Situation
kommuniziert?

(A214+A314)
Wie wurde in der
Situation
kommuniziert?
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A4 - Vorlieben und Starken

Leitfrage: Werden Erkidrungen
A4 (ISU) Welche Vorlieben und Starken hat | genannt? Gibt es sonstige
die betreffende Person? wichtige Bemerkungen?

(A4.1)

Welche
Tatigkeiten macht
die Person
besonders
gerne??

(A4.2)

Womit beschaftigt
sich die Person
besonders
gerne?*

(A4.3)

Was macht die
Person besonders
gerne, wenn sie/er
alleine Zeit fiir
sich hat?°

(A4.4)

Was hért die
Person besonders
gerne?

(A4.5)

Was riecht die
Person besonders
gerne?

(A4.6)

Was sieht sich die
Person besonders
gerne an?

(A4.7)

3 Hier sind Tatigkeiten gemeint, die die Person gerne macht. Z.B. im Garten arbeiten, backen,
singen, schwimmen

4 Hier sind Themen gemeint, die die Person interessieren. Z.B. das Mittelalter, Musik, Puzzle,
Reisen usw.

5 Z.B. Im Bett liegen und Blicher angucken, Folie knistern, Prospekte zerschneiden, malen usw.
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A4 (ISU)

Leitfrage:

Welche Vorlieben und Stérken hat
die betreffende Person?

Werden Erkldrungen

genannt? Gibt es sonstige
wichtige Bemerkungen?

Was kann die
Person besonders
gut?

(A4.8)

Wen mag die
Person besonders
gerne?

(A4.9)

Welche
Gegenstande mag
die Person
besonders gerne?

(A4.10)

Gibt es
Lebewesen (z.B.
Tiere), die die
Person besonders
gerne mag?

(A4.11)

Gibtes
Freizeitaktivitaten,
die die Person
besonders gerne
mag?°

(A412)

Gibt es Orte
(Raume, Bauten,
Platze,
Landschaften), die
die Person
besonders gerne
mag?

(A4.13)
Gibtes
Geschichten,

6 Hier sind konkrete Aktivitdten gemeint, die die Person (auch mit anderen) besonders gerne
macht. Z.B. Kino, Schwimmen, Ausfliige usw.
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Leitfrage: Werden Erkldrungen
A4 (ISU) Welche Vorlieben und Starken hat | genannt? Gibt es sonstige
die betreffende Person? wichtige Bemerkungen?

Filme, Blicher
usw., die die
Person besonders
gerne mag?
(A414)

Sonstiges

A5 - Abneigungen und Schwachen

Leitfrage: Werden Erkidrungen
A5 (ISU) Welche Abneigungen und genannt? Gibt es sonstige
Schwaéchen hat die betroffene wichtige Bemerkungen?
Person?

(A5.1)

Was macht die
Person nicht
gerne? Stichwort:
Tatigkeit’

(A5.2)

Womit beschaftigt
sich die Person
nicht gerne??
(A5.3)

Was macht die
Person nicht
gerne, wenn sie/er

7 Hier sind Tatigkeiten gemeint, die die Person gerne macht. Z.B. im Garten arbeiten, backen,
singen, schwimmen

8 Hier sind Themen gemeint, die die Person interessieren. Z.B. das Mittelalter, Musik, Puzzle,
Reisen usw.
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A5 (ISU)

Leitfrage:

Welche Abneigungen und
Schwaéchen hat die betroffene

Person?

Werden Erkldrungen

genannt? Gibt es sonstige
wichtige Bemerkungen?

alleine Zeit flr
sich hat?°®

(A5.4)

Was hort die
Person nicht
gerne?

(A5.5)

Was riecht die
Person nicht
gerne?

(A5.6)

Was sieht sich die
Person nicht
gerne an?

(A5.7)

Was kann die
Person nicht (so)
gut?

(A5.8)

Wen mag die
Person nicht (so)
gerne?

(A5.9)

Welche
Gegenstande mag
die Person nicht
(besonders)?

(A5.10)

Gibt es
Lebewesen (z.B.
Tiere), die die
Person nicht
(besonders) mag?

(A5.11)

®Z.B. Im Bett liegen und Bilicher angucken, Folie knistern, Prospekte zerschneiden, malen usw.
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Leitfrage: Werden Erkldrungen
A5 (ISU) Welche Abneigungen und genannt? Gibt es sonstige
Schwadachen hat die betroffene wichtige Bemerkungen?
Person?

Gibtes
Freizeitaktivitaten,
die die Person
nicht (besonders)
mag?'™®

(A512)

Gibt es Orte
(Raume, Bauten,
Platze,
Landschaften), die
die Person nicht
(besonders) mag?

(A5.13)

Gibtes
Geschichten,
Filme, Blicher
usw., die die
Person nicht
(besonders) mag?

(A5.14)
Sonstiges

© Hier sind konkrete Aktivitaten gemeint, die die Person (auch mit anderen) besonders gerne
macht. Z.B. Kino, Schwimmen, Ausfliige usw.
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B —Grunde flr das auffallige Verhalten (Protokoll im
Nachgang)

B1 - (Vermutete) Griinde flir das auffallige Verhalten in Zusammenhang mit
der Person

Name:

B1 (BE)

Vermutete Grinde fiir das auffallige Verhalten in
Steht das Verhalten Zusammenhang mit der Person
eventuell mit ...

...individuellen Zustanden in
Zusammenhang"'?
...individuellen
Wahrnehmungs-
besonderheitenin
Zusammenhang'??
...gegenwartigen Bedirfnissen
in Zusammenhang™?

... mit den kommunikativen
Mdéglichkeiten/Gegebenheiten
in Zusammenhang™?

... weiteren individuellen
Besonderheiten (kognitiv,
impulsiv, affektiv usw.) in
Zusammenhang'?

" Miidigkeit, Unruhe, Angste, Zwénge, Emotion (Trauer, Freude), Langeweile usw.

2 Lautstarke, Gerliche, Temperatur, Sehverhaltnisse usw.

8 Hunger, Schlaf, Warme/Kalte, Nahe, Ruhe, Abgeschiedenheit, Verausgabung,
Bewegungsdrang, Aktivitat usw.

4 Verbalsprache, keine versténdliche Verbalsprache, Schwierigkeiten im Sprachverstandnis,
Deutsch als Zweitsprache (andere Familien-/Herkunftssprache) usw.

> Kognitive Beeintrachtigung, keine Impulskontrolle, Schwierigkeiten in emotional belastenden
Situationen adaquat reagieren zu kdnnen usw.
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B2 - (Vermutete) Griinde fir das auffallige Verhalten in Zusammenhang mit

der sozialen Situation

Name:

B2 (BE)

Steht das Verhalten
eventuell ...

Vermutete Grinde fiir das auffallige Verhalten in
Zusammenhang mit der sozialen Situation

...mit der sozialen Situation™in
Zusammenhang?

...mit bestimmten Personen in
Zusammenhang?

...mit bestimmten
Personenkonstellationen in
Zusammenhang?

..damit in Zusammenhang,
dass die Person gerne/nicht
gerne kooperieren” mochte?
Ist das Verhalten vielleicht nur
flir bestimmte Personen
auffallig? Stdéren sich nur
bestimmte Personen an dem
Verhalten?

'6 Z.B. Stuhlkreis, Mittagessen, laute Situationen, unstrukturierte Situationen, ungewohnte
Personen in einer gewohnten Umgebung usw.

7 Z.B. bei bestimmten Aufgaben, beim Einhalten von Regeln, personenbezogen usw.

'8 Z.B. Weil man selbst bestimmte Gerdausche nicht héren kann, bestimmte Gerliche nicht ertragt

USW.
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B3 - (Vermutete) Griinde fiir das auffallige Verhalten in Zusammenhang mit
Strukturen und raumlichen Gegebenheiten

Name:

B3 (BE
3 (BE) Vermutete Griinde fiir das auffallige Verhalten in

Zusammenhang mit Strukturen und rdumlichen

teht Verhalt :
Ste das erhaiten Gegebenheiten

eventuell ...

..mit dem Tagesablaufin
Zusammenhang?

...dem Wochenablauf in
Zusammenhang?

...mit regelmaBig
stattfindenden Aktivitaten und
Ablaufen'in Zusammenhang?
..mit den értlichen
Gegebenheiten [ raumlichen
Situationenin
Zusammenhang? (z.B.
morgens im Foyer, abends im
eigenen Zimmer, nurin der
Kiiche)

8 Kirchgang, Busfahrt, Weihnachten, Todestage, Gerdusche (Zug, Glockenturm usw.)
gang 9 9
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B4 - (Vermutete) Griinde fiir das auffallige Verhalten in Zusammenhang mit
Kommunikation, Anforderungen und Regeln

Name:

B4 (BE) Vermutete Griinde fiir das auffallige Verhalten in

Zusammenhang mit Kommunikation,

Steht das Verhalten Anforderungen und Regeln

eventuell ...

...mit der kommunikativen
Situation?® in Zusammenhang?
..mit der interaktiven
Situation?'in Zusammenhang?
...mit Aufforderungen oder
Anforderungen in
Zusammenhang?

...mit bestehenden Regeln in
Zusammenhang?

..mit Erwartungen in
Zusammenhang?

20 Verbalsprachlich, nicht-verbalsprachlich, Gruppensituation usw.
217.B. in der Interaktion mit der Busfahrerin, mit dem Verkaufer, mit der GroBmutter usw.
Beschreiben, wie die Interaktion ist.)
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B5 - (Vermutete) Griinde fir das auffallige Verhalten in Zusammenhang mit

besonderen Vorkommnissen in Gegenwart und Zukunft

Name:

B5 (BE)

Steht das Verhalten
eventuell ...

Vermutete Griinde fiir das auffallige Verhalten in
Zusammenhang mit besonderen Vorkommnissen

in Gegenwart und Zukunft

...mit besonderen
Vorkommnissen in der
Gegenwart in Zusammenhang?
...mit besonderen
Vorkommnissen in der Zukunft
in Zusammenhang?

..mit der
Einrichtung/Institution in
Zusammenhang?

...mit Zukunftswiinschen und/
oder Vorstellungenin
Zusammenhang?

WeiB man etwas lUber
Zukunftswiinsche und/oder
Vorstellungen von einer guten
Zukunft, einem guten Leben
von der Person?

(Wenn nein empfehlen wir die © VEMAS 2.0-Zukunftsplanung)
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B6 - (Vermutete) Griinde flir das auffallige Verhalten in Zusammenhang mit
der personlichen, familiaren oder institutionellen Biographie

Name:

B6 (BE
6 (BE) Vermutete Griinde fiir das auffallige Verhalten in

Zusammenhang mit der persénlichen, familidren

teht Verhalt S : ;
Ste das S oder institutionellen Biographie

eventuell ...

...mit der persénlichen
Vergangenheit / Biographie in
Zusammenhang?

...mit der Familie in
Zusammenhang?

...mit dem weiteren sozialen
Umfeld in Zusammenhang?
..mit der institutionellen
Vergangenheit (Erfahrungen in
Einrichtung / Institution aus
der Vergangenheit) in
Zusammenhang?
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